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VIELFALTIG UBER ALLE LEBENSBEREICHE

IM LANDRATSAMT KONSTANZ
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LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

ich freue mich sehr Gber lhre Entscheidung dem
Landratsamt Konstanz, als Arbeitgeber, lhr Vertrauen
zu schenken und heiRe Sie bei uns ganz herzlich
willkommen.

Im Landratsamt Konstanz sind wir fur die Menschen im Landkreis da. Wir sind eine
moderne Behorde, welche die Menschen vor Ort bestmaoglich unterstiitzt und deren
Anliegen zielgerichtet mit dem notigen Augenmald bearbeitet und, wenn es geht,
ermoglicht.

Um dieses Ziel zu erreichen, benétigen wir in unserer Verwaltung Menschen, wie

Sie, die mit Ihrem Konnen und lhrem Einsatz zu einem erfolgreichen Gelingen beitragen.
Deshalb ist es uns ein wichtiges Anliegen, Ihnen ein Arbeitsumfeld zu bieten, das
Spitzenleistung moglich macht. Wir mochten, dass Sie sich wohlfiihlen und gerne zur
Arbeit kommen.

Unser Angebot fir Sie ist daher vielféltig und erstreckt sich tber alle Lebensbereiche:

von der Kindertagesstatte iber die betriebliche Altersvorsorge bis hin zu weitreichenden
Weiterbildungsangeboten und verschiedensten MaRnahmen im Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Uberzeugen Sie sich selbst und finden Sie heraus, welche Angebote zu lhnen passen.

Herzlichst

Zeno Danner
Landrat
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SPRECHEN SIE UNS AN - WIR HELFEN GERNE

Dezernent fiir Verwaltung und Digitales

Harald Nops -1300 @)

Als Leiter des Dezernates steht lhnen der
Dezernent fiir Uibergreifende Fragen die
Verwaltung betreffend zur Verfiigung:

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
E-Mail: harald.nops@LRAKN.de
Raum: A 115

Personalratsvorsitzender
Peter Kratt

-1180 @,

Bei beruflichen Anliegen zu Themen

des Landratsamtes, in welchen Sie eine
verrauliche Beratung wiinschen, stehen
lhnen der Personalratsvorsitzende oder
die weiteren Vertreter des Personalrates
gerne fiir ein Gesprach zur Verfiigung:

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
E-Mail: peter.kratt@ LRAKN.de
Raum: A 128

Personalleiter

Sebastian Frick -1340 @,

Als Ansprechpartner in Personalthemen
steht lhnen neben lhrem/lhrer
Personalreferent /-in auch der Leiter des
Personalreferates zur Verfiigung:

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
E-Mail: sebastian.frick @LRAKN.de
Raum: A 103

¥ \:’s'
Gleichstellungsbeauftragte
Petra Martin-Schweizer

-1363 W)

In Angelegenheiten der Gleichstellung,
Chancengleichheit und Diskriminierung
sowie in Fragen zur familidren Auszeit
kénnen Sie sich an die Gleichstellungs-
beauftragte des Landratsamtes wenden:

Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
E-Mail: petra.martin-schweizer @ LRAKN.de
Raum: C 002



AUSBILDUNG/PERSONALENTWICKLUNG: BETRIEBSSPORT:

3y

Christina Bammert -1312 8  Nicole Waldraff -1345 )  Jasmin GoRner -1133 @)

HAUPTAMT/ZENTRALE DIENSTE: BETRIEBLICHES HAUPTAMT/ORGANISATION:
GESUNDHEITSMANAGEMENT:

Thomas Riester -1320 @) Jessica EntreR -1377 @)  Alisa Zeeh -1375 @)

HAUPTAMT/PERSONALREFERAT:

Heidi Bliml -1343 #) Jonas Boll -1348 ®) Giulio Celentano -1376 B

Tobias Dopfner -1344 )  Martin Hermann -1342 @)

Anita Mai -1378 ®)  Alexandra Merk -1341 %  Christine Nitzinger -1349 )



-

Lebenslanges Lernen und stetige Weiterentwicklung haben einen hohen
Stellenwert im Landratsamt Konstanz. Dabei spielt es keine Rolle, in welcher
Funktion oder Aufgabe jemand titig ist. Denn jede/-r Einzelne ist ein wich-
tiger Teil des groRen Ganzen. Deshalb ist es unser Ziel, den Mitarbeitenden
vielfiltige Angebote und Programme zu bieten, um die langfristige Férderung,
Entwicklung und Qualifizierung sicherzustellen.

» AUSBILDUNG

Wir sind sténdig auf der Suche nach frischen
Koépfen, welche unser ,Team Landratsamt
Konstanz“ ergdnzen und bereichern kénnen.
Daher bilden wir in neun Ausbildungsberu-

fen aus, welche sich tUber verschiedenste
Bereiche der Landkreisverwaltung erstre-
cken. Uber die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, dem Bachelor of
Arts in Public Management oder der Fachinformatikerin/dem Fachinformatiker fir
Systemintegration hinaus gibt es noch viele weitere spannende Ausbildungsberufe,
welche im Landratsamt erlernt werden kénnen. Zudem besteht die Moglichkeit, die
Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren, um jungen Mittern und Vatern eine Verein-
barkeit mit dem Beruf zu ermoglichen.

ANSPRECHPARTNERIN

Christina Bammert -1312 @)



» FORTBILDUNG

Das Landratsamt Konstanz bietet seinen Mitarbeitenden die Moglichkeit, Fortbildungsan-
gebote von verschiedenen Anbietern wahrzunehmen, um ihr Wissen auszubauen und in-
dividuelle Fahigkeiten zu starken. Da es oft schwer ist, das personlich passende Angebot
zu finden, gibt es im Intranet (Home - Informationen - Infos von A—Z = Fortbildungen)
des Landratsamtes eine Aufzahlung verschiedener Anbieter, um Fach-, Methoden-, und
Sozialkompetenz weiterzuentwickeln.

Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management.. www.verwaltungs-management.de

DBB AKAUEMIE ...ttt sttt ettt se sttt www.dbbakademie.de
LG A www.kgst.de
KOMMLUONE ...ttt ettt e ne e www.komm.one
Kommunales Bildungswerk Berlin ..........ccccoveviniiiiiiiciininciinene www.kbw.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg ... www.kvjs.de

Technische Akademie ESSIINGEN ....ccceevverierieniieniieieeieesie e www.tae.de
Verwaltungsschule des Gemeindetags Baden-Wirttemberg ........... www.verwaltungsschule-bw.de
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Freiburg ... .. www.vwa-freiburg.de
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Karlsruhe .............. www.vwa-karlsruhe.de
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Stuttgart ............... www.vwa-stuttgart.de
Volkshochschule Konstanz/Singen .........cceccveirverinerieenieneneneennens www.vhs-konstanz-singen.de

vhw — Bundesverband fiir Wohneigentum und Stadtentwicklung ... www.vhw-online.de

» WEITERBILDUNG
INTERN

ENTWICKLUNGSPROGRAMM FUR NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFTE

Bei diesem Programm bietet das Landratsamt die Moglichkeit, das vorhandene Potenzial
auszubauen, um eine erste Flihrungsposition zu Gibernehmen. Dies beinhaltet Semi-
nare und Vortrage unter anderem zu den Themen ,Fiihrung in der Praxis“, , Fiihrungs-
instrumente anwenden” oder zu den aktuellen Herausforderungen der Landratsamter
wie auch die Moglichkeit, eine Woche bei einem anderen Landratsamt zu hospitieren.

Samtliche Kosten, inklusive Reisekosten, werden dabei Gibernommen.

Voraussetzung hierfiir ist:
= Sie arbeiten auf einer Stelle des gehobenen Dienstes bzw. einer vergleichbaren
Stelle nach mindestens EG 9b TV6D.
= Sie befinden sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.
= Neben Verwaltungsangestellten sind auch alle anderen Berufsgruppen angesprochen.



ENTWICKLUNGSPROGRAMM FUR FUHRUNGSKRAFTE

Hier bietet das Landratsamt Fiihrungskraften mit erster Fihrungserfahrung die Maoglich-
keit, eigene Entwicklungsschwerpunkte zu definieren und die eigene Rolle zu reflektieren.
Dies beinhaltet Seminare und Vortrage unter anderem zu den Grundlagen des metho-
dischen Arbeitens, zur Anwendung von Fiihrungsinstrumenten oder zu Grundlagen der
Betriebswirtschaft wie auch die Moglichkeit, eine Woche bei einem Wirtschaftsunter-
nehmen zu hospitieren. Samtliche Kosten, inklusive Reisekosten und Seminargebiihren,
Gbernimmt das Landratsamt.

Voraussetzung hierfiir ist:

= Sie arbeiten auf einer Stelle mit Fiihrungserfahrung (Referats-, Gruppen- oder
Sachgebietsleitung) im gehobenen Dienst, mindestens in Besoldungsgruppe A 10 bzw.
auf einer vergleichbaren Stelle als Beschaftigte/-r, mindestens in EG 9b TVG6D.

= Sie befinden sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

= Neben Verwaltungsangestellten sind auch alle anderen Berufsgruppen angesprochen.

ANSPRECHPARTNERIN

» WEITERBILDUNG Nicole Waldraff -1345 @)
EXTERN

= Angestelltenpriifung |

= Angestelltenpriifung Il (Verwaltungsfachwirt/-in)

* Public Management (B.A.) als Voraussetzung fiir den gehobenen Dienst
* Public Management (M.A.) als Voraussetzung fiir den hoheren Dienst

Fir die Prifungstermine werden die Mitarbeitenden freigestellt. AuRerdem kann, bei
berufsbegleitenden WeiterqualifizierungsmalRnahmen, eine Reduzierung der Arbeitszeit
beantragt werden, falls der Lernaufwand nicht mit einer 100-Prozent-Stelle bewaltigt
werden kann. In der Regel wird diese Reduzierung auch genehmigt, wenn dem keine
dienstlichen Interessen entgegenstehen. Weitere Informationen hierzu finden Sie auch
in der Richtlinie zur Forderung und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

ANSPRECHPARTNERIN

Nicole Waldraff -1345 @)



02| BERUF & FAMILIE

Speziell in der 6ffentlichen Verwaltung spielt'die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine groBe Rolle. Auch das Landratsamt Konstanz bietet unter diesem Aspekt
viele Moglichkeiten an diese zu gewadhrleisten, und unterstiitzt seine Mitarbeitenden
mit zahlreichen MaRnahmen. Dadurch kénnen sowohl berufliche wie auch private
Ziele verwirklicht werden.

» KINDERBETREUUNG IN DER FERIEN

Die Abenteuerschule Bodensee gestaltet in unserem Auftrag seit 2010 ein spannendes
Ferienprogramm fir unsere schulpflichtigen Mitarbeiterkinder im Alter von 6 bis 12
Jahren. Neben den beliebten Waldwochen in den Pfingst- und Sommerferien wird auch
eine Bauernhofwoche in den Oster- und Herbstferien angeboten. Eine Betreuung der
Kinder ist von ca. 8.00 bis 17.00 Uhr gewahrleistet, und es erfolgt eine Abholung an ver-
schiedenen Sammelpldtzen mit dem Bus; in den Sommerferien werden die Kinder direkt
am Hauptgebdude des Landratsamtes von den Betreuerinnen und Betreuern in Empfang
genommen.

Die Abenteuerschule Bodensee ist ein professioneller Anbieter fiir natur- und erlebnis-
padagogische Veranstaltungen. In den Freizeiten wird groBer Wert auf die individuelle
Betreuung und einen sicheren und wertschatzenden Rahmen fiir die Kinder gelegt. Es
findet vorher ein Informationsabend fir die Eltern statt. Das Landratsamt Gbernimmt als
Arbeitgeber dabei den groRten Teil der Kosten an der Ferienbetreuung.

ANSPRECHPARTNERIN

Jessica Entre -1377 @,




» KINDERTAGESEINRICHTUNG
»STROMERLE*

Um den Einklang zwischen Arbeitsplatz und Familie noch besser zu gestalten, hat das
Landratsamt in Zusammenarbeit mit der Caritas eine Kinderbetreuungseinrichtung ins
Leben gerufen, welche in den Raumen der Agentur fiir Arbeit Konstanz (Stromeyers-
dorfstr. 1, 78467 Konstanz) stattfindet. Es konnen Kinder im Alter von einem bis drei
Jahre ganztags von 6:30—17:00 Uhr betreut werden. Das Mittagessen ist hier inbegriffen.
Aufgrund der sich oft schwierig gestaltenden Suche von Betreuungsplatzen gerade im
Kleinkindbereich hat das Landratsamt im Stromerle feste Betreuungsplatze gebucht,
welche den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern exklusiv zur Verfligung gestellt werden
kénnen. Die Kosten des Betreuungsplatzes sind abhdngig von den Kostenbeitragssatzen

des stadtischen Jugendamtes.
ANSPRECHPARTNERIN

Jessica EntreB -1377 @,




» BEGLEITUNG IN DER FAMILIAREN AUSZEIT

Der Wunsch oder die Notwendigkeit, sich aus familiaren Griinden beurlauben zu lassen,
ist im beruflichen Alltag kein Einzelfall. Um die Familienphase und den beruflichen
Wiedereinstieg zu begleiten, haben wir ein 3-Phasen-Modell eingefiihrt. Dieses stellt
sicher, dass Sie bereits vor Beginn der Beurlaubung individuell informiert und wahrend
der gesamten Zeit lhrer Abwesenheit sowie beim Wiedereinstieg begleitet und unter-
stitzt werden. Im Rahmen einer lebensphasenorientierten Personalpolitik soll dies zu
einer besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf beitragen.

ANSPRECHPARTNERIN

Gleichstellungsbeauftragte
Petra Martin-Schweizer -1363 )

» BETRIEBLICHE PFLEGELOTSIN

Eine steigende Lebenserwartung und das zunehmende Durchschnittsalter der Bevolke-
rung werden begleitet von einer Zunahme altersbedingter Krankheitserscheinungen mit
Einschrankungen der alternden Menschen. Angehorige stehen vor der Herausforderung
einer familiaren Pflege.

Im Bedarfsfall kann die betriebliche Pflegelotsin als erste Anlaufstelle fiir Betroffene im
Landratsamt fungieren und eine wertvolle Lotsenfunktion Glbernehmen. Sie ist Ansprech-
partnerin flr Beschéftigte beim Thema Pflege, biindelt wichtige Informationen zum
Thema Beruf und Pflege und ist Kontaktperson fiir Mitarbeitende.

ANSPRECHPARTNERIN

Gleichstellungsbeauftragte
Petra Martin-Schweizer -1363 %



03| WORK-LIFE-BALANCE

Das Landratsamt eroffnet seinen Mitarbeitenden Freirdume fiir das persdnliche Berufs-
und Privatleben. Mit flexiblen und attraktiven Arbeitszeitmodellen oder dem Angebot
von Homeoffice kénnen die Interessen und Ziele der/des Einzelnen noch besser ver-
folgt werden und es besteht eine flexible Freizeitgestaltung bzw. ein Arbeitsausgleich.

» LEBENSARBEITSZEITKONTO

Es besteht die Maglichkeit der Einrichtung eines Lebensarbeitszeitkontos, welches

die Option bietet, die Vereinbarkeit von Berufs- und Lebensphasen in den beruflichen
Alltag zu integrieren. Das Lebensarbeitszeitkonto gestattet es den Mitarbeitenden, tGiber
einen langeren Zeitraum ein Zeitguthaben anzusammeln. Den Mitarbeitenden werden
durch Entnahmen aus dem Zeitguthaben, Freizeitphasen (Sabbatzeiten) fuir familidre
und/oder individuelle Prioritaten oder flexibel gleitende Uberginge in den Ruhestand
ermoglicht.

Alle unbefristet beschaftigten Mitarbeitenden konnen nach Ablauf einer ununterbroch-
enen Beschaftigungs- oder Dienstzeit von mindestens 2 Jahren beim Landratsamt
Konstanz ein Lebensarbeitszeitkonto einrichten lassen. Die genauen Regelungen zur
Einzahlung und Entnahme von Zeitguthaben sind in der Dienstvereinbarung tber die

Einrichtung eines Lebensarbeitszeitkontos zu finden.
ANSPRECHPARTNERIN

Jessica Entre -1377 @)

» HOMEOFFICE

Durch Homeoffice konnen Beruf und individuelle Lebensfiihrung unserer Mitarbeit-
enden noch besser vereinbart werden. Ziel ist es auBerdem, durch mehr Selbstverant
wortung bei der Gestaltung und Durchfiihrung der Arbeit eine héhere Arbeits- und
Ergebniszufriedenheit zu erreichen sowie die Effizienz und Motivation zu steigern.

Im Rahmen der Inanspruchnahme von Homeoffice kénnen Mitarbeitende ihre individu-
elle regelmaRige Arbeitszeit teilweise zu Hause (hadusliche Arbeitsstétte) und teilweise in
der Dienststelle (betriebliche Arbeitsstatte) erbringen. Die Mitarbeitenden werden dabei
durch Gerate und Einrichtungen der verwaltungseigenen Informationsverarbeitungs-
oder Kommunikationstechnik unterstiitzt.



Voraussetzung hierfiir ist:

- Freiwilligkeit,

— Bereitstellung der technischen Voraussetzung,

— geeignete hausliche Arbeitsstatte,

—Zugang zur hauslichen Arbeitsstatte durch den Arbeitgeber (Dienstherrn)
und die Personalvertretung nach vorheriger Absprache,

— geeignete Arbeit,

— personliche Eignung der Mitarbeitenden,

— Bereitschaft der Mitwirkung beim Erfahrungsaustausch.

Mobiles Arbeiten liegt vor, wenn Mitarbeitende einzelne Aufgaben gelegentlich
aullerhalb der Verwaltung erledigen.

Weitere Informationen hierzu sowie den Antrag auf Einrichtung eines Homeoffice-

Arbeitsplatzes finden Sie in unserer Dienstvereinbarung Gber Telearbeit im Intranet
(Home - Informationen - Betriebliches Gesundheitsmanagement -

ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr/-e Personalreferent/-in )

Dienstvereinbarung tber Telearbeit).

» ARBEITSZEITMODELLE

Fir viele ist es erstrebenswert, die Arbeitszeit zu reduzieren und mehr Freirdume zum
Beispiel fuir die Familie zu haben — ohne dabei den Anschluss an Aufgaben,

Position sowie Kolleginnen und Kollegen zu verlieren.

Um die Karriere an die jeweilige Lebensphase anzupassen, bietet das Landratsamt viel-
faltige Arbeitszeitmodelle. Dabei sind nach individuellem Bedarf, in Abstimmung mit
Vorgesetzten und Kolleginnen sowie Kollegen, unterschiedliche Beschaftigungsgrade und
Gestaltungsvarianten maoglich. So kann die Arbeitszeit der/des Einzelnen reduziert sowie
aufgestockt werden, wenn dem keine betrieblichen Interessen entgegenstehen. Auch in
Flihrungspositionen steht die Moglichkeit der Teilzeitarbeit zur Verfligung, was vor allem
flr Eltern ein interessanter Aspekt ist, um Karriere und Familie zu vereinbaren.

Falls Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung besteht, stellen Sie bitte in Absprache mit
Ilhrer/lhrem Vorgesetzten einen Antrag, welcher Informationen zur Dauer und dem
Beschaftigungsgrad enthalt. Nach Abgabe priift das Personalreferat die Realisierbarkeit.
Falls Ihr Antrag bewilligt wird, erhalten Sie ein Informationsschreiben hiertber, in wel-
chem Sie Uiber alle damit in Zusammenhang stehenden Anderungen informiert werden.

ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr/-e Personalreferent/-in ®)



» GLEITZEIT

Durch eine groRziigige Gleitzeitregelung besteht die Moglichkeit, sich seine Arbeitszeit
frei einzuteilen. So kann die Arbeitszeit zwischen 6.30 und 18.30 Uhr erbracht werden,
freitags bis 17.00 Uhr. Die Rahmenarbeitszeit, in welcher alle Mitarbeitenden anwesend
sein sollten, ist morgens von 8.00 bis 12.00 Uhr und nachmittags von 14.00 bis 16.00 Uhr
freitags lediglich von 8.00 bis 12.00 Uhr. Fiir Teilzeitbeschaftigte gelten natiirlich beson-

dere Regelungen.
ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr/-e Personalreferent/-in [

» SONDERURLAUB

Es gibt Anldsse, zu denen wir lhnen zusatzlich zu lhrem Jahresurlaub noch weitere be-
zahlte Sonderurlaubstage gewdhren. Dies ist beispielsweise der Fall beim Mitwirken an
der hauseigenen Fasnachtsveranstaltung, bei der Mitgliedschaft im Katastrophenschutz
oder anderen Tatigkeiten, die der Allgemeinheit dienen. Nach einem entsprechenden
Antrag Uber Art und Dauer des Sonderurlaubs erfolgt eine Einzelfallprifung.

Aus bestimmten Anlassen gewahren wir Sonderurlaub unter Wegfall der Beziige.
So besteht die Moglichkeit, sich auch nach der Elternzeit weiter voll der Familie zu
widmen oder einen pflegebedirftigen Angehérigen zu unterstitzen.

ANSPRECHPARTNER/-IN

Personalreferat  -1349/-1348 @,

» ALTERSTEILZEIT

Das Landratsamt bietet die Moglichkeit, im Rahmen der gesetzlichen Regelungen, ein
Altersteilzeitverhaltnis einzugehen. Eine Altersteilzeitvereinbarung kann zwischen Ar-
beitgeber und Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter fiir einen Hochstzeitraum von bis zu finf
Jahren vereinbart werden und muss sich mindestens bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
zu dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann. Je nach Altersteilzeitmodell
ergeben sich hier unterschiedliche Konstellationen je nach Einzelfall.

ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr/-e Personalreferent/-in o)



Die Erhaltung und der Aufbau der Gesundheit unserer Mitarbeitenden stehen stets

an oberster Stelle. Denn nur in einem gesunden Kérper wohnt auch ein gesunder Geist.
Uns ist es ein wichtiges Anliegen, die Qualitdt der Arbeit und Dienstleistungen zu ge-
waéhrleisten und zu verbessern. Fiir die erfolgreiche Verwirklichung dieser Zielsetzung
sind die Leistungsfahigkeit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sowie ihre Arbeits-
motivation in einem angenehmen Betriebsklima eine unabdingbare Voraussetzung.

» BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Der demografische Wandel stellt auch die Verwaltungen vor enorme Herausforder-
ungen: Wahrend die Anzahl qualifizierter Nachwuchskrafte stetig abnimmt, sollen
erfahrene Mitarbeitende immer langer im Dienst bleiben. Gleichzeitig wirkt sich der
anstrengende Berufsalltag auf Kérper und Wohlbefinden aus, sodass viele Mitarbeitende
Uber Haltungsprobleme oder psychischen Stress klagen.

Fir eine zukunftsfeste Behorde ist es daher unerldsslich, das Wohlergehen des Personals
aktiv zu fordern, um auch ibermorgen auf gesunde, leistungsfahige und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zdhlen zu kénnen.

Um dem gerecht zu werden, bietet das Landratsamt seinen Mitarbeitenden ein
vielféltiges und wechselndes Angebot an MaRnahmen, um das physische und damit
verbundene psychische Wohlbefinden sicherzustellen.

Alle Angebote hierzu finden Sie auf unserem Vitalportal. Hier kénnen Sie sich auch flr
die von lhnen gewiinschten Angebote anmelden. Den Firmencode fiir die erstmalige

Anmeldung finden Sie im Intranet.
ANSPRECHPARTNERINNEN

Jessica EntreR -1377 M
Nicole Waldraff -1345 99,



» BETRIEBSARZT

Das Landratsamt beauftragt einen Betriebsarzt, welcher zu bestimmten Sprechzeiten
in Zimmer C 010 erreichbar ist. Die Sprechzeiten finden Sie im Intranet (Dienstleister
-> Personalservice - Sprechzeiten Betriebsarzt). Einen Termin kdnnen Sie Gber das

Personalreferat vereinbaren.
ANSPRECHPARTNERIN

Jennifer Kurt -1346 W,
» BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Das Landratsamt Konstanz fiihrt das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
seit dem 1. Juli 2013 nach Einfiihrung der Dienstvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (DV BEM) durch. Ziel des BEM ist es, den Ursachen von
Arbeitsunfahigkeitszeiten der Beschéftigten nachzugehen und nach Moglichkeiten zu
suchen, kiinftig Arbeitsunfahigkeitszeiten zu vermeiden oder zumindest zu verringern.
Ein Bedarf an Leistungen zur Rehabilitation, die zur Sicherung der Erwerbsfahigkeit der
Mitarbeitenden dienen, soll friihzeitig erkannt und die notwendigen Leistungen sollen
rechtzeitig eingeleitet werden. Hierdurch soll der Arbeitsplatz der/des Mitarbeitenden
langfristig erhalten bleiben. Weitere Informationen hierzu finden Sie auch in unserem
Flyer zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement im Intranet.

ANSPRECHPARTNERIN

Jessica EntreR -1377 @)

» EXTERNE MITARBEITERBERATUNG

Bei beruflichen und privaten Schwierigkeiten konnen sich die Mitarbeitenden jederzeit
vertrauensvoll an die Mitarbeiter- und Fiihrungskrafteberatung wenden. Sie erhalten
individuelle und qualifizierte Unterstiitzung, um die belastende Situation anzugehen

und so chronischen Belastungen vorzubeugen und eine Krise zu verhindern. Die Bera-
tung erfolgt durch die erfahrene Diplom-Psychologin Frau Dr. Verena Michalsk. Die
Beratung erfolgt anonym. Es werden keine Daten an Vorgesetzte, Personalreferat oder
Personalrat weitergegeben. Je Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter knnen maximal 5 Be-
ratungsstunden ibernommen werden. Die Sprechstunden erfolgen im BAD Zentrum

in Radolfzell. Des Weiteren besteht einmal im Monat die Moglichkeit einer Sprechstunde
in Konstanz. Voranmeldung ist hier jeweils erforderlich.

Frau Dr. Michalski ist wochentags i. d. R. ANSPRECHPARTNERIN

von 8 bis 17 Uhr erreichbar.
BAD Zentrum Radolfzell

Ansonsten besteht die Moglichkeit, auf den HaselbrunnstraRe 48 | 78315 Radolfzell
Anrufbeantworter zu sprechen, und es T. +49 7731 147 63-23
erfolgt so bald als méglich ein Riickruf. M. +49 151 116 66 09 2

Verena.michalski@bad-gmbh.de



» DIENSTVEREINBARUNG ,,SUCHT*

Die Verhiitung und Behandlung von Suchtkrankheiten sind wichtige Anliegen im Sinne
der Fiirsorgepflicht und des Arbeitsschutzes. Die im Jahr 2017 in Kraft getretene Dienst-
vereinbarung Uiber die Gesundheitsvorsorge und -fiirsorge fiir suchtgefdhrdete und sucht-
kranke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat zum Ziel, dem Suchtmittelmissbrauch vor-
zubeugen, ihm zu begegnen und dadurch die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten.

Suchtmittelgefahrdeten und -abhangigen soll friihzeitig geholfen und unabhangig von der
Art des Suchtmittels fachliche Beratung als Hilfestellung zur dauerhaften Wiederherstel-
lung und Sicherung ihrer Gesundheit angeboten werden.

Hierfur wurde die Betriebliche Helfergruppe gebildet, welche sich aus Vertreterinnen und
Vertretern des Personalreferates (Herr Frick, Frau EntreR), Personalrates (Herr Kratt, Frau
Golner), Arbeitsschutzes (Herr Riester, Herr Kleiser), der Schwerbehindertenvertretung
(Herr Hugger) und weiteren externen Mitgliedern, wie Betriebsarzt (Herr Dr. Weil}) und
Psychologin (Frau Dr. Michalski), zusammensetzt.

» ARBEITSSCHUTZ

Um die Arbeitspldtze unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestmaglich und ord-
nungsgemaR auszustatten, finden regelmaRig Begehungen der Arbeitsplatze statt.
Zudem werden Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt, um mogliche Gefahrdungen zu
identifizieren und anschlieRend MaRRnahmen hierfir zu treffen. Dies bezieht sich auch auf
die damit verbundenen psychischen Gefahrdungen, da wir mdchten, dass alle Beschaftig-
ten einen rundum sicheren und angenehmen Arbeitsplatz vorfinden.

ANSPRECHPARTNER

Thomas Riester -1320 W)

» VERPFLEGUNG

Eine ausgewogene Erndhrung ist fiir den Erhalt der Leistungsfahigkeit sehr wichtig.
Daher besitzt das Landratsamt am Standort des Benediktinerplatzes 1 in Konstanz eine
Kantine, welche den Mitarbeitenden eine abwechslungsreiche und gesunde Kiiche bie-
tet. Neben Frihstiick werden taglich drei Meniis angeboten, von denen eines vegetarisch
ist. Zudem kann man sich am reichhaltigen Salatbuffet bedienen. Die Speiseplane werden
jede Woche individuell neu erstellt. Das Landratsamt bezuschusst
dabei jedes Menl mit 0,30 Euro.

AuRRerdem werden derzeit alle gréBeren Standorte nach und nach

mit kostenlosen Wasserspendern fiir die Mitarbeitenden ausgestattet.
Offnungszeiten:

Mo - Fr: 8.00 — 14.30 Uhr

Mittagessen gibt es

taglich zwischen: 11.30-13.30 Uhr




Eine aktive Lebensweise hilt nicht nur-fit, sondern steigert auch die Lebensfreude.
Deshalb ist es wichtig, zusatzlich zum beruflichen Alltag einen Ausgleich zu schaffen.
Besonders sportliche Aktivitdten kénnen hier dazu beitragen, sich mit neuem Elan
und aufgeladenen Energiespeichern wieder in die Arbeit zu stiirzen.

» BETRIEBSSPORT

Das Landratsamt bietet seinen sportbegeisterten Mitarbeitenden die Moglichkeit, an der
eigenen Sportgemeinschaft teilzunehmen. Angeboten werden hierbei sowohl FuRball

als auch Tischtennis, Volleyball, Kegeln und Fitness. Dies fordert nicht nur die sportliche
Fitness, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl untereinander.

ANSPRECHPARTNERIN

Jasmin GoBner -1133 )




» GEMEINSAME LAUF-/RADVERANSTALTUNGEN

Zusammen Sport treiben macht Spall und schweiflst zusammen! Deshalb fordert das
Landratsamt alle Mitarbeitenden, die an ausgewahlten Lauf- und Radveranstaltungen
teilnehmen. Dabei werden die Startgebiihren Glbernommen und, falls es die erste
Veranstaltung ist, wird noch ein Lauf- bzw. Radshirt gesponsert.

ANSPRECHPARTNERIN

Jessica EntreR -1377 Wy
» SPORTFEST

Einmal jahrlich findet das Sportfest des Landratsamtes statt. Es gibt in jedem Fall stets ein
FuRball- und Volleyballturnier. Auch eine Wikinger-Olympiade, bei welcher kein sport-
liches Talent benotigt wird, stellt einen witzigen Programmpunkt des Sportfestes dar. Die
Mannschaften konnen dezernatsweise, amtsweise, aber auch beliebig zusammengestellt
werden. Auch Einzelanmeldungen sind moglich. Wer sich nicht sportlich einbringen
mochte, kann sich auch als Helferin oder Helfer engagieren und einen Kuchen beitragen,
um so an dem Event mitzuwirken.

Alle sind c{ort herzhch W||IkomrT1en, undIW|r freuen ANSPRECHPARTNERIN
uns stets Uber jede einzelne Teilnehmerin und

Jasmin GoRner -1133 B

jeden einzelnen Teilnehmer sowie Uber viele
Zuschauerinnen




Wir machen unsere Mitarbeitenden mobil! Neben hauseigenen Parkplétzen, welche
kostengiinstig genutzt werﬂen kﬁ‘nneﬁ', bieten wir auch vielfdltige Fahrradaktionen an.
Dies fordert nicht nur d.ie Fitness, sondern entlastet auch die Umwelt und den Geld-
beutel durch eingesparte Benzinkosten.

» PARKPLATZE

Falls Sie auf ein Auto angewiesen sind, um zur Arbeit zu gelangen, bietet das Landrats-
amt Parkpldtze direkt am Hauptgebdude sowie an den AuBenstellen an. Am Hauptge-
baude steht zusatzlich eine Tiefgarage zur Verfiigung, um allen Mitarbeitenden gleicher-
mafen die Moglichkeit eines Parkplatzes zu bieten. Die monatliche Parkgeblhr betragt
lediglich 12,50 Euro. Teilzeitkrafte missen nur anteilig Parkgebiihren zahlen,abhangig
von ihrer prozentualen Beschaftigungszeit. So wird es den Mitarbeitenden ermdglicht,
bequem zur Arbeit zu gelangen, ohne stressige Parkplatzsuche und ohne Parkgebiihren

bezahlen zu mussen.
ANSPRECHPARTNER/-IN

Personalreferat -1349/-1348 )

» ELEKTROMOBILITAT

Das Landratsamt legt Wert auf ein umweltbewusstes und nachhaltiges Verhalten.
Daher gehort auch ein Elektroauto zum hauseigenen Fuhrpark, welches die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach Verfligbarkeit fir dienstliche Termine nutzen dirfen. Zudem
befinden sich am Standort des Benediktinerplatzes 1 in Konstanz drei Ladestationen flr
Elektroautos. Fir kiirzere Dienstfahrten besteht auBerdem die Méglichkeit, eines der
hauseigenen E-Bikes zu nutzen.

In den Jahren 2021/2022 sollen alle Fahrzeuge

des Fuhrparks des Landratsamtes auf Thomas Riester 1320 ®,
Plugin-Hybrid Fahrzeuge umgestellt werden.



-

» ZUSCHUSS ZtIM FAHRRADHELM

Das Wichtigste beim Fahrradfahren ist, seinen Kopf zu schiitzen. Fahrradfahrerinnen
und Fahrradfahrer sind wie FuRgéangerinnen und FuBgénger oder motorisierte Zwei-
radfahrerinnen und Zweiradfahrer besonders gefahrdet, bei Unfallen schwere oder gar
todliche Kopfverletzungen zu erleiden.

Deshalb mochte das Landratsamt Konstanz als Arbeitgeber das Tragen von Helmen unter-
stiitzen und gewahrt bei der Anschaffung eines Fahrradhelms einen Zuschuss von max.
30 Euro je Bedienstete/Bediensteten. Sich selbst unmittelbar und dabei sein

,Bestes” optimal zu schiitzen ist die beste Voraussetzung, haufig schwere oder tédliche
Unfallverletzungen zu vermeiden.

Die Kosteniibernahme erfolgt durch Nachweis eines Belegs, welcher bis zu einem festge-
legten Datum (iber das Fachamt (Bestatigung der Richtigkeit) an das Hauptamt/Personal-
referat/BGM eingereicht werden muss.

» FAHRRADREPARATURKURS

Wer kennt es nicht: Die Gangschaltung rasselt oder der Reifen hat einen Platten.
Das mag manch eine/-n davon abhalten, das Fahrrad fiir den Weg zur Arbeit oder
zum Bahnhof zu benutzen. Das Landratsamt bietet deshalb alle zwei Jahre einen

ca. 60-minltigen Rad-Selbsthilfe-Kurs an.

Zwei Spezialisten aus dem Kollegenkreis erklaren anschaulich, wie mit wenig Fach-
kenntnissen die wichtigsten Wartungsarbeiten durchgefiihrt werden konnen, wie z.B.
die Einstellung der Gangschaltung, Wartung der Bremsen und der Kette, Funktion der
Klickschuhe, das Flicken eines Loches im Reifen und vieles mehr.

ANSPRECHPARTNERIN

Jessica EntreR -1377



» UBERNAHME TEILWEISER WARTUNGSKOSTEN

Wir genehmigen fiir eine Fahrradwartung oder -reparatur einen einmaligen Zuschuss
einer Fachwerkstatt von max. 30 Euro. Voraussetzung ist, dass das Fahrrad fiir den An-
fahrtsweg zur Arbeit oder in der Mittagspause eingesetzt wird. Unter Anfahrt zur Arbeit
wird auch der Weg vom Wohnort zum offentlichen Verkehrsmittel verstanden.

Der Beleg ist auch hier tiber das Fachamt (Bestatigung der Richtigkeit) an das Hauptamt/
Personalreferat/BGM bis zu einem festgelegten Datum einzureichen.

ANSPRECHPARTNERIN

Jessica EntreR -1377 W

» JOBTICKET

Das Landratsamt Konstanz gewahrt den Mitarbeitenden einen Zuschuss fiir
Zeitfahrkarten in Ho6he von monatlich 25 Euro.

Dieser wird jeweils mit der Gehaltsabrechnung ausbezahlt.

Grundsatzlich haben Sie eine WahImoglichkeit zwischen zwei Durchfiihrungswegen:
dem VHB-Job-Ticket und dem Zuschuss fiir andere Zeitfahrkarten. Informationen zu
beiden Varianten sowie eine Ubersicht {iber hiufig gestellte Fragen finden Sie im
Intranet (Home - Informationen - Jobticket/Fahrtkostenzuschuss).

ANSPRECHPARTNER

Giulio Celentano -1376 )



| 07| WERTSCHATZUNG

Anerkennung und Respekt fiir den Mensch und seine Arbeitsleistung spielen eine
groBe Rolle im téglichen Arbeitsalltag. Bei uns z3hlt jede/-r Mitarbeitende! Deshalb
liegt es uns sehr am Herzen, in allen beruflichen Stationen - sei es Karrierestart,
Jubildum oder Ruhestand — Prasenz zu zeigen. lhre Leistung und Treue honorieren wir
dabei mit finanziellen Zuwendungen und Sonderurlaub.

EHRUNGEN UND JUBILAEN

Neben den gesetzlichen Zusatzleistungen fiir Jubilden gewahrt das Landratsamt Kon-
stanz bei einem 50. und 60. Geburtstag einen weiteren Tag Sonderurlaub. Alle gegen
Entgelt beim Landratsamt Beschaftigten kdnnen der Kameradschaftskasse beitreten. Die
Beitrage werden, nach Besoldungs- bzw. Verglitungsgruppe gestaffelt, im Lohnabzugsver-
fahren erhoben. Aus der Kameradschaftskasse werden folgende Leistungen erbracht:

LEISTUNGEN DER KAMERADSCHAFTSKASSE DES PERSONALRATES

25 Jahre im offentlichen Dienst Geschenk bis zu 70,00 €
40 Jahre im o6ffentlichen Dienst Geschenk bis zu 90,00 €
50 Jahre im 6ffentlichen Dienst Geschenk bis zu 120,00 €
EheschlieBung Geschenk bis zu 30,00 €
50. Geburtstag Geschenk bis zu 50,00 €
60. Geburtstag Geschenk bis zu 60,00 €
Sonderanlasse (z. B. Geschenke fiir Geschenk bis zu 50,00 €

PR-Wahlvorstand, Landratswahl etc.)

Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Erreichen der Altersgrenze,
Schwerbehinderung oder Dienstunfahigkeit

Zugehorigkeit 5-10 Jahre Geschenk bis zu 30,00 €
Zugehorigkeit tber 10 Jahre Geschenk bis zu 65,00 €
Ehrenvolles Ausscheiden nach einer Geschenk bis zu 40,00 €

Mindestdienstzeit von 10 Jahren beim
Landratsamt Konstanz
(ausgenommen SOBEG)

ANSPRECHPARTNER/-IN

Personalrat -1180 ),



AZUBI-AUSFLUG

Um den Zusammenhalt unserer Auszubildenden und Studierenden zu stédrken, findet
einmal im Jahr ein Azubi-Ausflug statt. Zudem haben die Frischen Kopfe die Gelegenheit,
einmal pro Monat im Rahmen des ,,Panorama Landratsamt” Institutionen und Fachamter
des Landkreises Konstanz besser kennenzulernen.

Die neuen Nachwuchskrafte beginnen ihre Ausbildung oder ihr Studium traditionell mit
den Willkommens-Tagen. Ganz unter dem Motto Teambuilding, gehen die Auszubilden-
den und Studierenden hierbei z.B. gemeinsam auf dem Bodensee segeln.

ANSPRECHPARTNERIN

Christina Bammert -1312 )

IDEENMANAGEMENT

Wir sind stets daran interessiert, was unsere Mitarbeitenden denken, um unsere
Abldufe zu optimieren. Dabei ist egal, ob es sich lediglich um kleine Umgestaltungen
handelt oder um groRe Veranderungen — jeder Vorschlag ist uns hierbei wichtig. Grund-
satzlich konnen alle Ideen, Erfindungen und Vorschlage eingereicht werden.

Der Schwerpunkt liegt vor allem auf der Vereinfachung von Arbeitsabldufen, der Opti-
mierung der Wirtschaftlichkeit, der Erhohung der Arbeitssicherheit, der Forderung des
Umweltschutzes, der Serviceverbesserung und der Férderung der positiven AuBenwir-
kung des Landratsamtes.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeitenden des Landratsamtes, als Einzelperson wie
auch als Gruppe. Fiihrungskrafte konnen Vorschlage nur dann einreichen, soweit diese
nicht zum eigenen Aufgabengebiet gehéren.

Nutzen Sie die Moglichkeit und fillen Sie bei einem Verbesserungsvorschlag direkt das
Formular ,lJdeenmanagement” im Intranet aus (Dienstleister - Organisation - Ideenma-
nagement) und schicken Sie Ihre Idee per E-Mail an ideenmanagement@LRAKN.de.

Selbstverstandlich wird lhr Einsatz bei GO L T

Umsetzbarkeit Ihres Vorschlags Referat Organisation -1375 %)
dementsprechend belohnt!



(03| TRADITION

Wir legen Wert darauf, alle Mitarbeitenden des Landratsamtes zusammenzubringen,
um Zusammenhalt zu schaffen. Daher haben wir Veranstaltungen etabliert, welche
jahrlich gleichbleibend stattfinden und an welchen alle teilnehmen und sich einbringen
kénnen.

BETRIEBSAUSFLUG

Jedes Jahr findet ein Betriebsausflug statt, zu welchem auch alle Beurlaubten und in
den Ruhestand eingetretenen Personen eingeladen werden. Das Ziel und die Aktivi-
taten werden dabei jahrlich neu ausgewahlt. Es fanden unter anderem schon Ausflige
zum Schloss Arenenberg in der Schweiz, auf die Insel Reichenau mit Fiihrung durch das
Wollmatinger Ried und nach Lindau mit einer schénen Schifffahrt statt.

ANSPRECHPARTNERIN

Jennifer Kurt -1346 W)




FASNACHT

Konstanz ist eine Hochburg der schwabisch-alemannischen Fasnacht.

Seit nun tber 40 Jahren findet deshalb am Schmotzigen Dunschtig die Fasnachtsveran-
staltung im Landratsamt statt. Jedes Jahr wird unter einem anderen Motto gefeiert,
gelacht und getanzt. Ob Mannerballett oder musikalisches Stelldichein — jede/-r die/der
mochte, kann sich am Programm beteiligen. Ein Highlight ist hierbei stets die Befreiung
durch die Konstanzer Seegeister.

PERSONALVERSAMMLUNG

Einmal jahrlich organisiert der Personalrat eine Personalversammlung, bei welcher
neben einem informativen Tatigkeitsbericht auch liber Antrage der Mitarbeitenden
diskutiert wird. Die Antrage kdnnen im Vorfeld an den Personalrat eingereicht werden.
An diesem Nachmittag bleiben alle Dienststellen (mit Ausnahme der Deponien)

geschlossen.
ANSPRECHPARTNER

Personalrat -1180 B

BETRIEBSFEST

Im Anschluss an die Personalversammlung findet das Betriebsfest statt. Dieses ist in-
zwischen fester Bestandteil geworden und eine beliebte Tradition, um den personlichen
Austausch und das Miteinander zu férdern. Die Mitarbeitenden haben die Moglichkeit,
sich in geselliger Runde Uiber das zuvor Gesagte auszutauschen oder sich anderen
Themen zu widmen. Durch Zusammenkunft aller Mitarbeitenden ist es auch moglich,
sich mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Dienststellen zu unterhalten, welche

ANSPRECHPARTNER

Thomas Riester -1320 W)

sich flr gewdhnlich nicht im Haupthaus aufhalten.



Wir belohnen unsere Mitarbeitenden mit finanziellen Leistungen
fiir ihre besonders gute Arbeit!

PROBEZEITVERKURZUNG

Fiir Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhiltnis auf Probe hat das Landratsamt in
Anlehnung an die gesetzlichen Regelungen des § 19 Landesbeamtengesetz Méoglichkei-
ten geschaffen, die gesetzliche Probezeit von drei Jahren zu verkiirzen.

Dies ist zum einen moglich bei einer entsprechenden Anlassbeurteilung (mindestens
106 %) und bei einem besonders guten Abschluss (mindestens unter den besten 20%
des Jahrgangs). In Kombination beider Punkte ist eine Verklrzung der Probezeit um bis

zu zwei Jahre moglich.
ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr /-e Personalreferent /-in ®)

VERKURZTER STUFENAUFSTIEG

Ab 1. Januar 2021 besteht die Moglichkeit des verkiirzten Stufenaufstiegs fiir die
Beschaftigten des Landratsamtes. Hierzu wurde die Dienstvereinbarung tber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung eingefiihrt, welche Regelungen uber die Verkir-
zungsmoglichkeiten beinhaltet. Intention ist die vorzeitige Gewahrung von Stufen-
aufstiegen an besonders leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche

sich in den Erfahrungsstufen 3 bis 6 befinden. Bei Leistungen, welche erheblich Gber
der Durchschnittsleistung liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verkirzt werden. Ein vorgezogener Stufenaufstieg kann grundsatzlich
frihestens nach der Halfte der gemalR § 16 Absatz 3 TVOD festgelegten Zeit erfolgen.

ANSPRECHPARTNERIN

Heidi Bliiml 1343 ®)



LEISTUNGSORIENTIERTE BEZAHLUNG

Fiir besonders gute Leistungen zahlt das Landratsamt Konstanz Leistungspramien.
Sie sollen die offentlichen Dienstleistungen verbessern, Motivation und Eigenverant-
wortung fordern und die Filhrungskompetenz der Fiihrungskrafte starken. Fir das
Vorgehen und eine gerechte Beurteilung gibt es die Dienstvereinbarung zur leistungs-
orientierten Bezahlung sowie einen Leitfaden zur Leistungsbewertung fiir gleiche

Chancen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
ANSPRECHPARTNERIN

Heidi Bliml -1343 W)

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Als eine der groBten kommunalen Zusatzversorgungseinrichtungen sichert die
Zusatzversorgungskasse Baden-Wiirttemberg (ZVK) die betriebliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie die Versorgung im Falle der Erwerbsminderung
fiir Beschaftigte von kommunalen Arbeitgebern. Ihrem Versicherungskonto werden
jahrlich —abhangig von lhrem Einkommen und Lebensalter — Versorgungspunkte
gutgeschrieben, die bares Geld wert sind. Diese Zusatzrente wird als Betriebsrente
bezeichnet. Im Rentenfall wird die Summe der angesammelten Versorgungspunkte mit
einem tarifvertraglich vorgegebenen Messbetrag vervielfdltigt. Die sich dadurch er-
gebende, Uberwiegend durch das Landratsamt Konstanz finanzierte Betriebsrente wird
zusatzlich zur gesetzlichen Rente gewahrt und jeweils zum 1. Juli um 1% dynamisiert.

ANSPRECHPARTNER/-IN

lhr /-e Personalreferent /-in ®)



DAS PRADIKAT
»wEFAMILIENBEWUSSTES UNTERNEHMEN
Das Landratsamt Konstanz bietet seinen Mitarbeitenden zahlreiche Angebote lber alle

Lebensbereiche hinweg und unterstiitzt damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Hierfur wurden wir mit dem Pradikat Familienbewusstes Unternehmen ausgezeichnet.

Pradikat

Y . Familienbewusstes
'ﬂ Unternehmen2018

WIR HABEN KLIMANEUTRAL GEDRUCKT

Mit diesem Label bestatigt ClimatePartner, dass alle CO_-Emissionen der gekennzeichneten
Leistungen berechnet und tiber anerkannte Klimaschutzprojekte ausgeglichen wurde.

(‘ Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/10540-1809-1001
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